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AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
NULIDADE DO ACORDAO PROLATADO PELO
TRIBUNAL REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGCAO JURISDICIONAL. Infirmados os
fundamentos expendidos na deciséo
mediante a qual se denegou seguimento ao
recurso, da-se provimento ao Agravo
Regimental para determinar o
processamento do Agravo de Instrumento.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. NULIDADE DO
ACORDAO PROLATADO PELO TRIBUNAL
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. PROVIMENTO. Demonstrada
a violagcdo dos artigos 93, 1IX, da
Constituicdo da RepUblica e 832 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos
moldes da alinea ¢ do artigo 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
dé-se provimento ao Agravo de
Instrumento a fim de determinar o
processamento do Recurso de Revista.

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO ACORDAO
PROLATADO PELO TRIBUNAL REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Os
artigos 93, 1IX, da Constituicdo da
Republica, 832 da Consolidacgdo das Leis
do Trabalho e 458 do Cédigo de Processo
Civil de 1973 (artigo 489 do Cdédigo de
Processo Civil de 2015) impdem ao
julgador o dever de expor os fundamentos
de fato e de direito gque embasam a sua
conviccgéo, exteriorizando-a na
decisdo, mediante o exame pormenorizado
das alegacdes relevantes para o
desfecho da controvérsia. Nessas
circunstancias, se, a despeito da
interposicédo de Embargos de Declaracéo,
o Tribunal Regional deixa de examinar
questdo fatica relevante para o
desfecho da lide, impde-se dar guarida
a arguicdo de nulidade do julgado por
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negativa de prestacdo Jjurisdicional.
Recurso de Revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-898-42.2012.5.05.0191, em que é Recorrente JUSSIARA
DIAS REIS e Recorrida LOSANGO PROMOC@ES DE VENDAS LTDA.

“Contra a decis&o monocratica, as fls. 695-705, que
negou seguimento ao agravo de instrumento, com amparo no art. 106, X,
do RITST, a reclamante interpde agravo regimental as fls. 707-715".

E o relatério, na forma regimental.
vVoTo

AGRAVO REGIMENTAL

Observada a clausula constitucional que resguarda o
ato juridico (processual) perfeito (artigo 5°, XXXVI, da Constituicédo
da Republica), o cabimento e a admissibilidade deste Agravo Regimental
serdo examinados a luz da legislacdo processual vigente a época da

publicacdo da decisdo agravada.

I - CONHECIMENTO

O Agravo Regimental é tempestivo (publicacdo da
decisdo monocradtica no Diadrio Eletrdnico da Justica do Trabalho em
29/8/2017, terca-feira, conforme certiddo lavrada a p. 706 do Sistema
de Informacgdes Judicidrias - eSIJ, aba “Wisualizar Todos - PDFs”, e razdes
recursais protocolizadas em 6/9/2017, a p. 716 do eSIJ). A reclamante
estd regularmente representada nos autos, conforme procuracdo acostada
a p. 46 do eSIJ.

Conhegco do Agravo Regimental.

II - MERITO
Mediante a decis&o monocratica proferida pelo Exmo.

Ministro Walmir Oliveira da Costa, Relator de sorteio, negou-se
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seguimento ao Agravo de Instrumento interposto pela reclamante. Foram

consignados, para tanto, os seguintes fundamentos (pp. 695/705 do eS1IJ) :

()

Na minuta do presente agravo, constata-se que a parte
agravante ndo apresenta argumentos capazes de desconstituir 0s
fundamentos da decisdo agravada, proferida na forma prevista no
art. 896, § 1°,da CLT.

Isso porque, o recurso de revista ndo logrou comprovar
pressuposto intrinseco de admissibilidade recursal, a luz das normas
legais regentes (CLT, art. 896), sendo as razdes de impugnacao do
agravo mera reproducdo do recurso de revista, com pontuais
alteracdes formais.

Ressalte-se, ainda, que a ado¢do dos fundamentos constantes
da decisdo agravada como expressa razdo de decidir atende a
exigéncia legal e constitucional da motivacdo das decisdes
proferidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario consoante a
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal. Por essa
razdo, afasta-se 0 argumento de que a manutencdo da decisdo
agravada acaba por gerar negativa de prestacédo jurisdicional.

Nesse sentido sdo os seguintes precedentes da Suprema Corte,
verbis:

(...)

No mesmo diapasdo 0s seguintes precedentes desta Corte
Superior:

()

No mais, frise-se que o art. 1.021, 8 3°, do CPC/2015 aplica-se
aos agravos internos interpostos a partir de sua vigéncia, e ndo ao
agravo de instrumento.

Neste contexto, tém-se por absolutamente frageis os
argumentos recursais, em ordem a justificar a manutencdo da
decisdo agravada.

Ante o exposto, com amparo no art. 106, X, do Regimento
Interno, NEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento.

No presente Agravo Regimental, insiste a reclamante
na alegacdo de nulidade do acdérdéo prolatado pelo Tribunal Regional, por
negativa de prestacédo jurisdicional. Sustenta que, apesar de instado por
meio de embargos de declaracédo, o Tribunal Regional ndo se pronunciou
sobre os seguintes aspectos faticos da demanda: “a) em que moldes a
Agravada providenciou a readmissdo da Agravante e quando 1sso ocorreu,

pois a Agravada ndo produziu qualquer informacdo sobre o procedimento
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em sua defesa; e b) a estabilidade provisdria e a vigéncia do plano de
saude a época do aborto, pois a Obreira ficou desprovida de assisténcia
médica quando mais precisava de atendimento, o que enseja danos morais”
(p. 711 do eS1J). Afirma a reclamante que, até o dia em gque ocorreu o
aborto, “ndo havia resposta da empresa agravada sobre a reativacdo do
plano de saude” (p. 711 do eS1J), de forma gque ndo restaram devidamente
elucidados pelo Tribunal Regional os fatos ou procedimentos adotados pela
reclamada para a manutencdo ou reintegracdo da agravante no plano de saude
ou no labor, informacdes imprescindiveis para a configuracdo do dano
moral. Esgrime com ofensa aos artigos 5°, XXXV, e 93, IX, da Constituicéo
da Republica, 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 165 e 535, I
e II, do Cdébdigo de Processo Civil de 1973.

Ao exame.

Registre-se, inicialmente, que na esteira da Sumula

(o)

n.° 459 desta Corte superior, a alegacdo de nulidade do julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional apenas encontra fundamento valido
nos artigos 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, 458 do Cédigo de
Processo Civil de 1973 (artigo 489 do Cbédigo de Processo Civil de 2015)
e 93, IX, da Constituicédo da Republica. Assim, n&o cabe arguir a prefacial
em tela com supedéneo em violacdo dos artigos 5°, incisos XXXV, da
Constituicdo da Republica e 165 e 535, I e II, do Cbébdigo de Processo Civil
de 1973.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que julgara
improcedente o pedido de indenizagcdo por danos morais em razdo da
supressdo do plano de saude, sob os seguintes fundamentos, declinados

as pp. 548/549 do eSIJ:

Do acervo probatdrio se extrai que, realmente, ao ser despedida nem
mesmo a Reclamante tinha conhecimento da sua gestacao, so constatando o
fato apos trinta dias do rompimento do liame laboral. Assim, ao apresentar a
Reclamada a sua condicdao de gravida, a empresa providenciou meio a fim de
readmitir a obreira e reativar o plano de salde.

Do momento da comunicagdo do fato ao ente patronal até o aborto,
consoante se extrai das informagdes da Acionante transcorreu quase um més.
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De outra banda, consoante emerge do depoimento da segunda
testemunha ouvida, a Reclamante procurou atendimento médico em diversos
hospitais até ser comprovado o aborto, e aguardou vaga para o procedimento
de retirada do feto morto.

Todo este contetdo ndo foge a observancia desta Relatoria, mas ha que
haver conexao entre tais fatos e a responsabilidade patronal no evento”.

(...)

Na situacdo sob apreco nao ha como reconhecer a falta a ser imputada
ao empregador, uma vez que a despedida ndo se revestiu de caréater
discriminatério, tampouco admitir que a suspensdo do plano de satde, em
razdo do desfazimento do vinculo importe em dano moral. Este, para ser
reconhecido, exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicoldgica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a
demonstrar que a empresa contribuiu para que, de alguma forma, a
Demandante fosse humilhada ou tivesse sua dignidade diminuida.

Entendo que a situagéo vivenciada pela Acionante ndo se configura em

dano moral passivel de indenizacdo”.

Ao acdérddo prolatado pelo Tribunal Regional a
reclamante interpds embargos de declaragdo buscando esclarecimentos
quanto aos seguintes aspectos faticos: Y“Yem que moldes a Agravada
providenciou a readmissdo da Agravante e quando isso ocorreu; (...) se
a época do aborto a reclamante ainda era detentora da estabilidade
provisdria; e se (...) o plano de saude da reclamante estava em vigor
a época do aborto” (p. 569/570 do eSIJ).

O Tribunal Regional, contudo, negou provimento aos
embargos de declaracgdo, mediante acdrddo prolatado as pp. 590/593 do

eSI1J, nada acrescentando ao quadro fadtico delineado em sede de recurso

ordinéario.

Consocante se infere do acdérddo recorrido, o Tribunal
Regional entendeu ndo configurado o dano moral passivel de indenizacéo,
tendo em vista que a despedida da obreira “ndo se revestiu de cardter
discriminatdério”. Salientou, ainda, gue ndo restou comprovado o dano
sofrido pela reclamante em razdo da suspensdoc do plano de saude, como

decorréncia do desfazimento do vinculo de emprego.

Firmado por assinatura digital em 29/08/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001CE526F2EFBD626.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-898-42.2012.5.05.0191

Registrou expressamente o Tribunal Regional que “Na
situagcdo sob apreg¢o ndo ha como reconhecer a falta a ser imputada ao
empregador, uma vez que a despedida ndo se revestiu de carater
discriminatério, tampouco admitir que a suspensdo do plano de saude, em
razdo do desfazimento do vinculo importe em dano moral. Este, para ser
reconhecido, exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicolégica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a demonstrar
que a empresa contribuiu para que, de alguma forma, a Demandante fosse
humilhada ou tivesse sua dignidade diminuida” (p. 550 do eSIJ).

Nesse contexto, verifica-se a propalada omissdo no
julgado, na medida em que a Corte de origem, apesar de provocada por meio
de embargos de declaracdo, ndo se manifestou sobre o fato, articulado
pela reclamante, de que a “empresa ré ndo adotou qualquer medida para
que a reintegragdo da Reclamante fosse feita de maneira célere, tampouco
que seu plano de saude estivesse restabelecido de maneira plena” o mais
breve possivel (os destaques sdo do original). Com efeito, o pleito de
indenizacdo por danos morais ndo estd fundamentado na mera supressido do
plano de satde da reclamante, uma vez que, conforme reconhecido pela
prépria reclamante, no momento de sua despedida ela ndo tinha ciéncia
da gravidez. Contudo, tdo logo teve conhecimento de que estava gravida,
comunicou o fato a reclamada, gque teria prometido tomar todas as
providéncias para reintegrar a reclamante no emprego - O que, Ppor
consequéncia, importaria a imediata reativacdo do seu plano de saude.
Ocorre que, apds a promessa de reintegracdo e consequente reativacédo do
referido plano de saude, infelizmente, a reclamante veio a sofrer um
aborto. Segundo registra o acérdéo recorrido, “do momento da comunicagdo
do fato ao ente patronal até o aborto, consoante se extrai das informacdes

da Acionante transcorreu quase um més”. Assinala, ainda, que “a

reclamante procurou atendimento médico em diversos hospitais até ser

comprovado o aborto, e aguardou vaga para o procedimento de retirada do

feto morto”.

Diante dessas circunsténcias, afigura-se de extrema
relevédncia para o deslinde da controvérsia esclarecer se a demora no
restabelecimento do plano de saude teria ensejado o dano moral, uma vez

que, apds a comunicacdo da gestacdo e a promessa de reintegracdo com o
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consequente restabelecimento do plano de saude, houve o infortunio do
aborto e todas as dificuldades de atendimento que enfrentou a reclamante,
num momento de tamanha fragilidade.

Em outras palavras, para o exame do mérito do recurso
de revista, imprescindivel o esclarecimento por parte da insténcia de
prova acerca da ordem cronoldgica de ocorréncia dos fatos que se sucederam
desde a comunicacdo a reclamada do estado gravidico da reclamante até
a ocorréncia do aborto, ou seja, quando o contrato de trabalho foi
efetivamente restabelecido, quando a reclamante foi readmitida, gquando
foili restabelecido o plano de saude e a data do aborto.

Caberia ao Tribunal Regional, ao julgar os embargos
de declaracdo, mediante acdrddo prolatado as pp. 590/593 do eSIJ,
manifestar-se sobre tais aspectos faticos probatdrios.

A matéria veiculada em sede de embargos de declaracéo
reveste-se de natureza fatica, encontrando-se submetida a anéalise
soberana das insténcias ordindrias. Imperioso, assim, que sobre o quadro
fadtico nédo paire duvida alguma, a fim de se permitir o correto
enquadramento juridico do tema na via recursal extraordinéaria.

Impende ressaltar, por oportuno, que, muito embora né&o
esteja o julgador obrigado ao exame de todos os argumentos expendidos
pela parte, subsiste o dever de examinar as questdes que se possam revelar
Utels ao exame da pretensdo recursal, seja para agasalhar, seja para
rejeitar os fundamentos deduzidos por qualguer uma das partes.

A obrigacédo de prestar a tutela jurisdicional de forma
completa e fundamentada, sob a cominacdo de nulidade, constitui dever
do Estado-juiz e garantia do cidad&o. A resisténcia injustificada a
explicitacdo de ponto relevante para o desfecho da controvérsia
caracteriza vicio de procedimento, com manifesto prejuizo a parte
interessada, na medida em gque impede a veiculacdo do recurso de natureza
extraordindria, em face da ndo consignacdo, no julgado de origem, dos
elementos necessarios a perfeita compreensdo do tema controvertido.

Nesse contexto, dou por configurada a negativa de
prestacdo Jjurisdicional em relagdo aos pontos acima destacados,
caracterizando-se, na hipdbtese, a violacdo dos artigos 93, IX, da

Constituicdo da Republica e 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Infirmados os fundamentos expendidos na deciséo
agravada, dou provimento ao Agravo Regimental para, reformando a deciséao
proferida, determinar o processamento do Agravo de Instrumento

interposto pela reclamante, passando, de imediato, ao seu exame.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

Observada a clausula constitucional gque resguarda o
ato juridico (processual) perfeito (artigo 5°, XXXVI, da Constituicéao
da Republica), o cabimento e a admissibilidade deste Agravo de
Instrumento serdo examinados a luz da legislacdo processual vigente a

época da publicacdo da decisdo agravada.

I - CONHECIMENTO

Foram preenchidos os pressupostos de admissibilidade
recursal, notadamente a tempestividade (decisdo monocratica publicada
em 26/8/2014, terca-feira, conforme certiddo lavrada a p. 620 do eS1J,
e razdes recursais protocolizadas em 3/9/2014, conforme certiddo a p.
686 do eSIJ) e a regularidade de representacdo (procuracdo acostada a
p. 46 do eSIJ), sendo dispensado o preparo em razdo de o Juizo de origem
haver reconhecido o direito da obreira a assisténcia judicidria gratuita
(p. 342 do eSIJ).

Conhego do Agravo de Instrumento.

II - MERITO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NULIDADE
DO ACORDAO PROLATADO PELO TRIBUNAL REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

O Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido denegou seguimento ao Recurso de Revista
interposto pela reclamante, sob os seguintes fundamentos, expendidos as
pp. 612/618 do eSIJ:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO
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JURISDICIONAL.RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO /
REINTEGRACAO/READMISSAO ou INDENIZACAO /
GESTANTE.RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZAC,‘AO POR DANO MORAL.
Alegacéo(des):

- contrariedade a Simula n°® 244 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagdo dos artigo 5°, inciso XXXV; artigo 93, inciso 1X; artigo 6°; artigo
1°, inciso I11; artigo 1°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

- violagdo do(a) Codigo de Processo Civil, artigo 165; artigo 535, inciso I;
artigo 535, inciso Il; Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 832; Codigo
Civil, artigo 186; artigo 927; artigo 187.- divergéncia jurisprudencial .

- violagdo ao art. 10, Il, b, do ADCT.

A Reclamante, ora recorrente, suscita negativa de prestagéo jurisdicional do
decisum regional, sob a alegacdo de que houve omissdo do julgado em
relacdo a rejeicdo de sua tese de caracterizagdo de ato ilicito do empregador e
0 consequente deferimento da indenizacgdo por dano moral.

Também defende que ndo houve manifestacdo sobre questBes féaticas
necessarias ao deslinde do feito, especialmente quanto a existéncia de
estabilidade na época em que ocorreu o aborto, e se o plano de saude estaria
em vigor quando do referido evento. Por fim, a recorrente, renova o pedido
de deferimento da indenizagdo por dano moral, em razéo da suspensédo do
plano de salde ante a despedida, que considerou abusiva porque estava
gravida.

Segue o posicionamento adotado pelo Orgéo Julgador (destacado):
INDENIZACAO POR DANO MORAL. CRITERIOS - A
fixacdo da indenizacdo deve, tanto quanto possivel, guardar
razoavel proporcionalidade entre o dano causado, a sua extenséo,
as suas consequéncias e a sua repercussao sobre a vida da vitima,
bem como ter por objetivo coibir o culpado a ndo repetir o ato ou
obriga-lo a adotar medidas para que o mesmo tipo de dano nao
vitime a outrem. (..)INDENIZACAO POR DANO
MORAL(...)EM RAZAO DA SUSPENSAO DO PLANO DE
SAUDE(...)O julgador monocratico rechagou a pretensio obreira
aduzindo que ndo restaram provados, no entender daquele juizo,
ato ou omissdo da reclamada que resultasse no prejuizo
representado pelo aborto e abalo psicoldgico sofrido pela
reclamante.Do acervo probatdrio se extrai que, realmente, ao ser
despedida nem mesmo a Reclamante tinha conhecimento da sua
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gestacdo, sO constatando o fato apos trinta dias do rompimento
do liame laboral. Assim, ao apresentar a Reclamada a sua
condicdo de gréavida, a empresa providenciou meio a fim de
readmitir a obreira e reativar o plano de saude.

Do momento da comunicacdo do fato ao ente patronal até o
aborto, consoante se extrai das informacdes da Acionante
transcorreu quase um més.

De outra banda, consoante emerge do depoimento da segunda
testemunha ouvida, a Reclamante procurou atendimento médico
em diversos hospitais até ser comprovado o aborto, e aguardou
vaga para o procedimento de retirada do feto morto.

Todo este conteudo ndo foge a observancia desta Relatoria, mas
hd que haver conexdo entre tais fatos e a responsabilidade
patronal no evento.

Muitos séo os que defendem configurar dano moral as seguintes
espécies: a) dano estético; b) dano a intimidade; ¢) dano a vida de
relacdo (honra, dignidade, honestidade, imagem, nome,
liberdade); d) dano bioloégico (vida); e) dano psiquico.
Atualmente, o conceito de dano moral tem sido entendido de
modo bem mais amplo do que "ofensa a honra". Caracteriza-se o
dano moral quando é atingido qualquer bem juridico insuscetivel
de avaliacdo econémica ou pecuniaria, o que leva a questdo para
o campo dos direitos de personalidade, sejam os direitos a
integridade fisica, sejam os direitos a integridade moral.

No caso sob exame, o que se discute € 0 dano a vida de relacdo da
Reclamante que por causa da despedida ndo tinha plano de satde
no momento que mais precisou, por se encontrar gestante.

O descumprimento de obrigacdo imposta legalmente pode
acarretar danos a terceiros e, neste caso, o0 agente responde por
sua acdo. Essa regra classica da responsabilidade civil pode ser
aplicada, como de fato o é, ao contrato de trabalho e autoriza o
julgador a reconhecer o direito a reparacdo por danos causados
ao empregado, ainda que nédo previstos de maneira expressa.

De outro modo, a nossa Ordem Juridica ndo se filia & Teoria da
Responsabilidade Objetiva, que se baseia na culpa presumida, e
que poderia permitir que o fato, por si s@, gerasse o dever do
empregador de indenizar o empregado por eventuais danos
sofridos.

Ha necessidade de se configurar o dolo ou a culpa para que seja
reconhecida a responsabilidade do empregador, circunstancia
que se tipifica pela infracdo ao dever legal de conduta que lhe é
imposto. Em se tratando de responsabilidade subjetiva é a
afericdo da culpa (dolo ou culpa stricto sensu) que constitui a
prépria razdo de ser do instituto. Assim sendo, passa a ser énus
do empregado provar, ndo apenas o dano e 0 nexo de
causalidade, mas também a ocorréncia de culpa do empregador.
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O dolo indica a vontade deliberada quanto ao ato ilicito
perpetrado e, no que tange a culpa, € normalmente identificada
sob a forma da negligéncia, bastando qualquer violagdo, que
pode ser legal, normativa, contratual, ou até mesmo, do dever
geral de cautela.

A culpa se configura, via de regra, pela inobservancia de algum
dever, que se exterioriza nos atos de negligéncia, imprudéncia ou
impericia, cabendo, ainda, ressaltar que a simples violacdo de
uma norma, em sentido amplo, ja cria presuncdo de culpa por
parte do empregador. A indenizacdo por danos morais, para ser
acolhida, pressupde, necessariamente, a violacdo de bens
imateriais, que atinge os mais intimos valores da pessoa, como a
honra, a imagem ou a privacidade, atributos que constituem a
base de sustentacao da prépria personalidade do ofendido. Desta
forma, além da prova inequivoca do prejuizo real sofrido, faz-se
imprescindivel a demonstracdo da ilicitude do comportamento
do ofensor, cujo animo de lesionar o patrimonio moral do
ofendido deve restar devidamente evidenciado.

Na situacdo sob apreco ndo ha como reconhecer a falta a ser
imputada ao empregador, uma vez que a despedida ndo se
revestiu de carater discriminatdrio, tampouco admitir que a
suspensdo do plano de saude, em razdo do desfazimento do
vinculo importe em dano moral. Este, para ser reconhecido,
exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicoldgica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a
demonstrar que a empresa contribuiu para que, de alguma forma,
a Demandante fosse humilhada ou tivesse sua dignidade
diminuida. Entendo que a situacdo vivenciada pela Acionante
ndo se configura em dano moral passivel de indenizagéo.

E em sede de declaratorios:

(..-)No recurso ordinario a Reclamante perseguiu o deferimento

da indenizacdo por dano moral, em razdo da suspensao do plano

de saude ante a despedida, que considerou abusiva porque estava

gravida.

Confira-se o teor do aresto invectivado:
Do acervo probatorio se extrai que, realmente, ao ser
despedida nem mesmo a Reclamante tinha
conhecimento da sua gestacdo, so constatando o fato
apos trinta dias do rompimento do liame laboral. Assim,
ao apresentar & Reclamada a sua condicdo de gréavida, a
empresa providenciou meio a fim de readmitir a obreira
e reativar o plano de saude.
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Do momento da comunicacgéo do fato ao ente patronal
até o aborto, consoante se extrai das informacGes da
Acionante transcorreu quase um més
.De outra banda, consoante emerge do depoimento da
segunda testemunha ouvida, a Reclamante procurou
atendimento médico em diversos hospitais até ser
comprovado o0 aborto, e aguardou vaga para 0O
procedimento de retirada do feto morto. (...)Na situacao
sob apreco ndo h& como reconhecer a falta a ser
imputada ao empregador, uma vez que a despedida néo
se revestiu de carater discriminatdrio, tampouco admitir
que a suspensdo do plano de salde, em razdo do
desfazimento do vinculo importe em dano moral. Este,
para ser reconhecido, exige um indicativo de que o
obreiro fosse submetido a dor psicologica, a
perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a
demonstrar que a empresa contribuiu para que, de
alguma forma, a Demandante fosse humilhada ou
tivesse sua dignidade diminuida.
Entendo que a situacdo vivenciada pela Acionante ndo
se configura em dano moral passivel de indenizacéo (...)
Nos termos do art. 535 do CPC, os embargos de declaracdo tém
por objetivo sanar omissdo, contradi¢cdo e/ou obscuridade no
julgado. Por omissdo, entenda-se a auséncia de manifestacédo
acerca de questdo relevante para a solucao da controvérsia, seja
tal ponto alegado pela parte ou a respeito do qual devesse o juiz
se pronunciar de oficio. A contradicdo se d& quando ha
proposi¢cdes inconciliaveis no corpo da decisdo, seja entre a
fundamentacéo e a conclusao ou entre termos da fundamentacao,
e ndo entre o julgado e as provas, ou entre a decisdo e a
jurisprudéncia ou doutrina. Ja a obscuridade ocorre quando a
redacdo do texto se afigura confusa. Cabe enfatizar que o recurso
horizontal reprisa argumentos que, na Otica da Acionante,
sinalizam para a existéncia de erro de julgamento, pretendendo,
em verdade, a revisao do julgado, objetivo que refoge ao escopo
do presente remédio juridico. Os aspectos suscitados neste
recurso horizontal ndo lhe sdo proprios, depreendendo-se a
intengdo real de reexame da decisdo embargada, pretenséo
inadequada a matriz conformadora da espécie recursal utilizada.
Na situacdo sob debate, como emerge do extrato do acérddo
regional, este juizo revisor se manifestou de forma explicita no
sentido de que as provas dos autos ndo denunciaram a existéncia
de ato patronal que ensejasse a caracterizacdo de dano moral
passivel de indenizacao.
Embargos declaratorios rejeitados.
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Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO aos embargos da
Reclamante.

Ao contrério do alegado, a prestacao jurisdicional foi plenamente entregue.
As questdes essenciais ao julgamento da controvérsia foram devidamente
enfrentadas, adotando o Colegiado tese explicita a respeito, embora com
resultado diverso do pretendido pela recorrente. O pronunciamento do Juizo
encontra-se integro, sob o ponto de vista formal, ndo sendo possivel
identificar qualquer vicio que afronte os dispositivos invocados.

Também, o entendimento do Regional foi adotado com lastro no livre
convencimento motivado, nos termos do art. 131 do CPC.

Sob a ética da restricdo imposta pela Orientacdo Jurisprudencial 115 da
SDI-1 do TST, néo se constatam as violagOes apontadas.

Saliente-se, ainda, que a alegacdo de negativa de prestacao jurisdicional ha
que ser aferida caso a caso, ndo cabendo ser invocada pela via do dissenso
interpretativo, sob pena de incidéncia da hip6tese elencada na Simula n® 296
da Corte Revisora.

Ademais, quanto ao quesito - Indenizacdo por Danos Morais -, 0 julgamento
proferido pelo Colegiado Regional estd consubstanciado na dilacdo
probatéria dos autos. Assim, somente com o revolvimento do substrato
fatico-probatorio seria possivel sua reforma. Desse modo, invidvel a
admissibilidade do apelo por 6bice na Sumula n° 126 da Superior Corte
Trabalhista, inclusive por divergéncia jurisprudencial.

Por fim, destaque-se que, dos termos antes expostos, o entendimento do
Orgéo Colegiado ndo traduz qualquer violagdo de texto constitucional ou
legal, inviabilizando a admissibilidade do recurso de revista.

Desatendidos, nessas circunstancias, os requisitos de admissibilidade do
recurso, encontra-se desaparelhada a revista, nos termos do art. 896 da CLT.
CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Argui a reclamante, preliminarmente, a nulidade do
acdérddo prolatado pelo Tribunal Regional, por negativa de prestacédo
jurisdicional. Sustenta que, apesar de instado por meio de embargos de
declaracédo, o Tribunal Regional ndo se pronunciou sobre os seguintes

aspectos fadticos da demanda: “a) em que moldes a Agravada providenciou
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a readmissdo da Agravante e quando 1isso ocorreu, pols a Agravada ndo
produziu qualquer informacdo sobre o procedimento em sua defesa,; e b)
a estabilidade provisoria e a vigéncia do plano de saude a época do aborto,
pois a Obreira ficou desprovida de assisténcia médica quando mais
precisava de atendimento, o que enseja danos morais” (p. 711 do eSIJ).
Afirma a reclamante que, até o dia em que ocorreu o aborto, “ndo havia
resposta da empresa agravada sobre a reativacdo do plano de saude” (p.
711 do eSIJ), de forma que ndo restaram devidamente elucidados pelo
Tribunal Regional os fatos ou procedimentos adotados pela reclamada para
a manutencdo ou reintegracdo da agravante no plano de saude ou no labor,
informagdes imprescindiveis para a configuracdo do dano moral. Renova
a alegacdo de ofensa aos artigos 5°, XXXV e 93, IX, da Constituicdo da
Replblica, 832, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 165 e 535, I e
ITI, do Cbdigo de Processo Civil de 1973.

Ao exame.

Registre-se, inicialmente, que na esteira da Sumula

(o)

n.° 459 desta Corte superior, a alegacdo de nulidade do julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional apenas encontra fundamento valido
nos artigos 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, 458 do Cédigo de
Processo Civil de 1973 (artigo 489 do Cbédigo de Processo Civil de 2015)
e 93, IX, da Constituicédo da Republica. Assim, n&o cabe arguir a prefacial
em tela com supedéneo em violacdo dos artigos 5°, incisos XXXV, da
Constituicdo da Republica e 165 e 535, I e II, do Cbébdigo de Processo Civil
de 1973.

Consoante se extrai do excerto acima transcrito, o
Tribunal Regional manteve a sentenca que julgara improcedente o pedido
de indenizacdo por danos morais em razdo da supressdo do plano de saude,

sob os seguintes fundamentos, declinados as pp. 548/549 do eSIJ:

Do acervo probatdrio se extrai que, realmente, ao ser despedida nem
mesmo a Reclamante tinha conhecimento da sua gestacao, so constatando o
fato apos trinta dias do rompimento do liame laboral. Assim, ao apresentar a
Reclamada a sua condicdo de gravida, a empresa providenciou meio a fim de
readmitir a obreira e reativar o plano de salde.
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Do momento da comunicagdo do fato ao ente patronal até o aborto,
consoante se extrai das informac6es da Acionante transcorreu quase um mes.

De outra banda, consoante emerge do depoimento da segunda
testemunha ouvida, a Reclamante procurou atendimento médico em diversos
hospitais até ser comprovado o aborto, e aguardou vaga para o procedimento
de retirada do feto morto.

Todo este contetdo ndo foge a observancia desta Relatoria, mas ha que
haver conexao entre tais fatos e a responsabilidade patronal no evento”.

(...)

Na situacdo sob apreco nao ha como reconhecer a falta a ser imputada
ao empregador, uma vez que a despedida ndo se revestiu de carater
discriminatério, tampouco admitir que a suspensdo do plano de satde, em
razdo do desfazimento do vinculo importe em dano moral. Este, para ser
reconhecido, exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicoldgica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a
demonstrar que a empresa contribuiu para que, de alguma forma, a
Demandante fosse humilhada ou tivesse sua dignidade diminuida.

Entendo que a situagéo vivenciada pela Acionante ndo se configura em
dano moral passivel de indeniza¢ao”.

Ao acdérddo prolatado pelo Tribunal Regional a
reclamante interpds embargos de declaragdo buscando esclarecimentos
quanto aos seguintes aspectos faticos: Y“Yem que moldes a Agravada
providenciou a readmissdo da Agravante e quando isso ocorreu; (...) se
a época do aborto a reclamante ainda era detentora da estabilidade
provisdria; e se (...) o plano de saude da reclamante estava em vigor
a época do aborto” (p. 569/570 do eSIJ).

O Tribunal Regional, contudo, negou provimento aos
embargos de declaracgdo, mediante acdrddo prolatado as pp. 590/593 do

eSI1J, nada acrescentando ao quadro fadtico delineado em sede de recurso

ordinéario.

Consocante se infere do acdérdédo recorrido, o Tribunal
Regional entendeu ndo configurado o dano moral passivel de indenizacéo,
tendo em vista que a despedida da obreira “ndo se revestiu de cardter

discriminatdério”. Salientou, ainda, gue ndo restou comprovado o dano
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sofrido pela reclamante em razdo da suspensdo do plano de saude, como
decorréncia do desfazimento do vinculo de emprego.

Registrou expressamente o Tribunal Regional que “Na
situagcdo sob apreg¢o ndo ha como reconhecer a falta a ser imputada ao
empregador, uma vez que a despedida ndo se revestiu de carater
discriminatério, tampouco admitir que a suspensdo do plano de saude, em
razdo do desfazimento do vinculo importe em dano moral. Este, para ser
reconhecido, exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicolégica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a demonstrar
que a empresa contribuiu para que, de alguma forma, a Demandante fosse
humilhada ou tivesse sua dignidade diminuida” (p. 550 do eSIJ).

Nesse contexto, verifica-se a propalada omissdo no
julgado, na medida em que a Corte de origem, apesar de provocada por meio
de embargos de declaracdo, ndo se manifestou sobre o fato, articulado
pela reclamante, de que a “empresa ré ndo adotou qualquer medida para
que a reintegracdo da Reclamante fosse feita de maneira célere, tampouco
que seu plano de saude estivesse restabelecido de maneira plena” o mais
breve possivel (os destagques sdo do original). Com efeito, o pleito de
indenizacdo por danos morais ndo estd fundamentado na mera supressdo do
plano de satde da reclamante, uma vez que, conforme reconhecido pela
prépria reclamante, no momento de sua despedida ela ndo tinha ciéncia
da gravidez. Contudo, tdo logo teve conhecimento de que estava gravida,
comunicou o fato a reclamada, gque teria prometido tomar todas as
providéncias para reintegrar a reclamante no emprego - O que, Ppor
consequéncia, importaria a imediata reativacdo do seu plano de saude.
Ocorre que, apds a promessa de reintegracdo e consequente reativacédo do
referido plano de saude, infelizmente, a reclamante veio a sofrer um
aborto. Segundo registra o acdérdido recorrido, “do momento da comunicacdo
do fato ao ente patronal até o aborto, consoante se extrai das informacdes

da Acionante transcorreu quase um més”. Assinala, ainda, que “a

reclamante procurou atendimento médico em diversos hospitais até ser

comprovado o aborto, e aguardou vaga para o procedimento de retirada do

feto morto”.

Diante dessas circunsténcias, afigura-se de extrema

relevédncia para o deslinde da controvérsia esclarecer se a demora no
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restabelecimento do plano de saude teria ensejado o dano moral, uma vez
que, apds a comunicacido da gestacdo e a promessa de reintegracdo com o
consequente restabelecimento do plano de saude, houve o infortunio do
aborto e todas as dificuldades de atendimento que enfrentou a reclamante,
num momento de tamanha fragilidade.

Em outras palavras, para o exame do mérito do recurso
de revista, imprescindivel o esclarecimento por parte da insténcia de
prova acerca da ordem cronoldgica de ocorréncia dos fatos que se sucederam
desde a comunicacdo a reclamada do estado gravidico da reclamante até
a ocorréncia do aborto, ou seja, gquando o contrato de trabalho foi
efetivamente restabelecido, quando a reclamante foi readmitida, gquando
foili restabelecido o plano de saude e a data do aborto.

Caberia ao Tribunal Regional, ao julgar os embargos
de declaracdo, mediante acdrddo prolatado as pp. 590/593 do eSIJd,
manifestar-se sobre tais aspectos faticos probatédrios.

A matéria veiculada em sede de embargos de declaracéo
reveste-se de natureza fatica, encontrando-se submetida a anéalise
soberana das instédncias ordinadrias. Imperioso, assim, que sobre o quadro
fadtico nédo paire davida alguma, a fim de se permitir o correto
enquadramento juridico do tema na via recursal extraordinéaria.

Impende ressaltar, por oportuno, que, muito embora né&o
esteja o julgador obrigado ao exame de todos os argumentos expendidos
pela parte, subsiste o dever de examinar as questdes que se possam revelar
Utels ao exame da pretensdo recursal, seja para agasalhar, seja para
rejeitar os fundamentos deduzidos por qualguer uma das partes.

A obrigacédo de prestar a tutela jurisdicional de forma
completa e fundamentada, sob a cominacdo de nulidade, constitui dever
do Estado-juiz e garantia do cidaddo. A resisténcia injustificada a
explicitacdo de ponto relevante para o desfecho da controvérsia
caracteriza vicio de procedimento, com manifesto prejuizo a parte
interessada, na medida em gque impede a veiculacdo do recurso de natureza
extraordinaria, em face da ndo consignacdo, no julgado de origem, dos
elementos necessarios a perfeita compreensdo do tema controvertido.

Nesse contexto, dou por configurada a negativa de

prestacdo Jjurisdicional em relagdo aos pontos acima destacados,
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caracterizando-se, na hipdétese, a violacdo dos artigos 93, IX, da
Constituicdo da Republica e 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ante o exposto, dou provimento ao Agravo de
Instrumento.

Encontrando-se os autos suficientemente instruidos,
proponho, com apoio no artigo 897, § 7°, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (Lein.® 9.756/1998), o julgamento do recurso na primeira sesséo
ordindria subsequente a publicacdo da certiddo de julgamento do presente
Agravo, reautuando-o como Recurso de Revista, observando-se dai em diante

0 procedimento relativo a este uUltimo.

RECURSO DE REVISTA
I - CONHECIMENTO

Observada a clausula constitucional gque resguarda o
ato juridico (processual) perfeito (artigo 5°, XXXVI, da Constituicéao
da Republica), o cabimento e a admissibilidade deste Recurso de Revista
serdo examinados a luz da legislacdo processual vigente a época da

publicacdo da decisédo recorrida.

1 - PRESSUPOSTOS GENERICOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

O Recurso de Revista é tempestivo. O acdrdido prolatado
em sede de Embargos de Declaracdo foi publicado em 8/7/2014, terca-feira,
conforme certiddo lavrada a p. 594 do eSIJ, e as razdes recursais
protocolizadas em 16/7/2014, a p. 596 do eSIJ. A reclamante esté
regularmente representada nos autos, consoante procuracido acostada a p.
46 do eSIJ, e é beneficidria da assisténcia judiciaria gratuita (p. 342
do eSIJ).

2 - PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

NULIDADE DO ACORDAO PROLATADO PELO TRIBUNAL REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

O Tribunal Regional do Trabalho negou provimento ao

Recurso Ordindrio interposto pela reclamante, para manter a sentenca que
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julgara improcedente o pedido de indenizacdo por danos morais em razdo
da supressdo do plano de saude, sob os seguintes fundamentos, declinados
as pp. 548/549 do eSIJ:

EM RAZAO DA SUSPENSAO DO PLANO DE SAUDE

A Reclamante também postula incluir na condenagdo a indenizagdo
por dano moral resultante da suspenséo do plano de saude.

Argumenta que foi despedida quando estava gravida, e ap06s a perda do
feto perambulou por hospitais publicos até conseguir atendimento, em razdo
da suspensdo do plano de saude.

Aponta que a parte reclamada ndo nega a ciéncia do seu estado
gravidico ao tempo da despedida, o que importa em despedida abusiva, e da
ensejo a reparacdo por dano moral, no importe de duzentos mil reais.

O julgador monocratico rechagou a pretensdo obreira aduzindo que
ndo restaram provados, no entender daquele juizo, ato ou omissdo da
reclamada que resultasse no prejuizo representado pelo aborto e abalo
psicoldgico sofrido pela reclamante.

Do acervo probatorio se extrai que, realmente, ao ser despedida nem
mesmo a Reclamante tinha conhecimento da sua gestacédo, s constatando o
fato apos trinta dias do rompimento do liame laborai. Assim, ao apresentar a
Reclamada a sua condicdo de gravida, a empresa providenciou meio a fim de
readmitir a obreira e reativar o plano de salde.

Do momento da comunicagdo do fato ao ente patronal até o aborto,
consoante se extrai das informagdes da Acionante transcorreu quase um més.

De outra banda, consoante emerge do depoimento da segunda
testemunha ouvida, a Reclamante procurou atendimento médico em diversos
hospitais até ser comprovado o aborto, e aguardou vaga para o procedimento
de retirada do feto morto.

Todo este conteudo ndo foge a observancia desta Relatoria, mas ha que
haver conexao entre tais fatos e a responsabilidade patronal no evento.

Muitos sdo os que defendem configurar dano moral as seguintes
especies: a) dano estético; b) dano a intimidade; c¢) dano a vida de relagdo
(honra, dignidade, honestidade, imagem, nome, liberdade); d) dano
biologico (vida); e) dano psiquico. Atualmente, o conceito de dano moral
tem sido entendido de modo bem mais amplo do que "ofensa a honra".
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Caracteriza-se 0 dano moral quando € atingido qualquer bem juridico
insuscetivel de avaliacdo econdmica ou pecunidria, o que leva a questao para
0 campo dos direitos de personalidade, sejam os direitos a integridade fisica,
sejam os direitos a integridade moral.

No caso sob exame, 0 que se discute é o dano a vida de relagdo da
Reclamante que por causa da despedida ndo tinha plano de satde no
momento que mais precisou, por se encontrar gestante.

O descumprimento de obrigacdo imposta legalmente pode acarretar
danos a terceiros e, neste caso, 0 agente responde por sua acdo. Essa regra
classica da responsabilidade civil pode ser aplicada, como de fato o é, ao
contrato de trabalho e autoriza o julgador a reconhecer o direito a reparacdo
por danos causados ao empregado, ainda que ndo previstos de maneira
expressa.

De outro modo, a nossa Ordem Juridica ndo se filia a Teoria da
Responsabilidade Objetiva, que se baseia na culpa presumida, e que poderia
permitir que o fato, por si s, gerasse o dever do empregador de indenizar o
empregado por eventuais danos sofridos.

H& necessidade de se configurar o dolo ou a culpa para que seja
reconhecida a responsabilidade do empregador, circunstancia que se tipifica
pela infracdo ao dever legal de conduta que lhe é imposto.

Em se tratando de responsabilidade subjetiva é a afericdo da culpa
(dolo ou culpa stricto sensu) que constitui a propria razao de ser do instituto.

Assim sendo, passa a ser onus do empregado provar, ndo apenas o
dano e 0 nexo de causalidade, mas também a ocorréncia de culpa do
empregador.

O dolo indica a vontade deliberada quanto ao ato ilicito perpetrado e,
no que tange a culpa, € normalmente identificada sob a forma da negligéncia,
bastando qualquer violagédo, que pode ser legal, normativa, contratual, ou até
mesmo, do dever geral de cautela.

A culpa se configura, via de regra, pela inobservancia de algum dever,
que se exterioriza nos atos de negligéncia, imprudéncia ou impericia,
cabendo, ainda, ressaltar que a simples violagdo de uma norma, em sentido
amplo, ja cria presuncéo de culpa por parte do empregador.

A indenizacdo por danos morais, para ser acolhida, pressupde,
necessariamente, a violacdo de bens imateriais, que atinge 0s mais intimos
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valores da pessoa, como a honra, a imagem ou a privacidade, atributos que
constituem a base de sustentacdo da propria personalidade do ofendido.

Desta forma, além da prova inequivoca do prejuizo real sofrido, faz-se
imprescindivel a demonstracdo da ilicitude do comportamento do ofensor,
cujo animo de lesionar o patrimoénio moral do ofendido deve restar
devidamente evidenciado.

Na situacdo sob apreco nao ha como reconhecer a falta a ser imputada
ao empregador, uma vez que a despedida ndo se revestiu de carater
discriminatério, tampouco admitir que a suspensdo do plano de saide, em
razdo do desfazimento do vinculo importe em dano moral. Este, para ser
reconhecido, exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicoldgica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a demonstrar
que a empresa contribuiu para que, de alguma forma, a Demandante fosse
humilhada ou tivesse sua dignidade diminuida.

Entendo que a situagéo vivenciada pela Acionante ndo se configura em
dano moral passivel de indenizacéo.

Incélume o decisum.

Ao julgar os embargos de declaracdo interpostos pela
reclamante, o Tribunal Regional assim se pronunciou (pp. 590/592 do
eSIJd):

VOTO

A Reclamante, ora embargante, entende que o acérddo regional é
omisso e pede pronunciamento a respeito da rejeicdo da sua tese de
caracterizacdo de ato ilicito do empregador e o consequiente deferimento da
indenizacdo por dano moral.

Pugna para que este juizo revisor se manifeste a respeito das questdes
faticas como se a época do aborto havia estabilidade e se o plano de salude
estava em vigor quando do evento. Segundo seu entendimento tais
abordagens séo de primordial importancia para a analise do tema posto em
debate.

No recurso ordindrio a Reclamante perseguiu o deferimento da
indenizacdo por dano moral, em raz&o da suspenséo do plano de satde ante a
despedida, que considerou abusiva porque estava gravida.
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Confira-se o teor do aresto invectivado:

Do acervo probatorio se extrai que, realmente, ao ser
despedida nem mesmo a Reclamante tinha conhecimento da sua
gestacdo, s6 constatando o fato apos trinta dias do rompimento
do liame laborai. Assim, ao apresentar a Reclamada a sua
condicdo de gravida, a empresa providenciou meio a fim de
readmitir a obreira e reativar o plano de salde.

Do momento da comunicacédo do fato ao ente patronal até o
aborto, consoante se extrai das informagfes da Acionante
transcorreu quase um més.

De outra banda, consoante emerge do depoimento da
segunda testemunha ouvida, a Reclamante procurou atendimento
médico em diversos hospitais até ser comprovado o aborto, e
aguardou vaga para o procedimento de retirada do feto morto.
(...) Na situacéo sob apreco ndo hd como reconhecer a falta a ser
imputada ao empregador, uma vez que a despedida ndo se
revestiu de carater discriminatério, tampouco admitir que a
suspensdo do plano de saude, em razdo do desfazimento do
vinculo importe em dano moral. Este, para ser reconhecido,
exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicoldgica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a
demonstrar que a empresa contribuiu para que, de alguma forma,
a Demandante fosse humilhada ou tivesse sua dignidade
diminuida.

Entendo que a situacdo vivenciada pela Acionante ndo se
configura em dano moral passivel de indenizacdo (...)

Nos termos do art. 535 do CPC, os embargos de declaracdo tém por
objetivo sanar omissdo, contradicdo e/ou obscuridade no julgado. Por
omissdo, entenda-se a auséncia de manifestacdo acerca de questdo relevante
para a solugdo da controvérsia, seja tal ponto alegado pela parte ou a respeito
do qual devesse o juiz se pronunciar de oficio. A contradi¢éo se da quando ha
proposi¢des inconciliaveis no corpo da decisdo, seja entre a fundamentagéo e
a conclusao ou entre termos da fundamentacédo, e ndo entre o julgado e as
provas, ou entre a decisdo e a jurisprudéncia ou doutrina. Ja a obscuridade
ocorre quando a redacéo do texto se afigura confusa.

Cabe enfatizar que o recurso horizontal reprisa argumentos que, na
Otica da Acionante, sinalizam para a existéncia de erro de julgamento,
pretendendo, em verdade, a revisdo do julgado, objetivo que refoge ao
escopo do presente remédio juridico. Os aspectos suscitados neste recurso
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horizontal ndo Ihe séo proprios, depreendendo-se a intencdo real de reexame
da decisdo embargada, pretensdo inadequada & matriz conformadora da
espécie recursal utilizada.

Na situacao sob debate, como emerge do extrato do acordao regional,
este juizo revisor se manifestou de forma explicita no sentido de que as
provas dos autos ndo denunciaram a existéncia de ato patronal que ensejasse
a caracterizacao de dano moral passivel de indenizagéo.

Embargos declaratorios rejeitados.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO aos embargos da Reclamante.

Arguiu a reclamante, preliminarmente, a nulidade do
acdébrddo prolatado pelo Tribunal Regional, por negativa de prestacéo
jurisdicional. Sustenta que, apesar de instado por meio de embargos de
declaracdo, o Tribunal Regional ndo se pronunciou sobre os seguintes
aspectos faticos da demanda: “a) em que moldes a Agravada providenciou
a readmissdo da Agravante e quando 1isso ocorreu, pois a Agravada ndo
produziu qualquer informacdo sobre o procedimento em sua defesa; e b)
a estabilidade provisdria e a vigéncia do plano de saude a época do aborto,
pois a Obreira ficou desprovida de assisténcia médica quando mais
precisava de atendimento, o que enseja danos morais” (p. 711 do eSIJ).
Afirma a reclamante que, até o dia em que ocorreu o aborto, “ndo havia
resposta da empresa agravada sobre a reativacdo do plano de saude” (p.
711 do eSIJ), de forma gque ndo restaram devidamente elucidados pelo
Tribunal Regional os fatos ou procedimentos adotados pela reclamada para
a manutencdo ou reintegracdo da agravante no plano de saude ou no labor,
informacdes imprescindiveis para a configuracdo do dano moral. Esgrime
com ofensa aos artigos 5°, XXXV e 93, IX, da Constituicdo da Republica,
832, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 165 e 535, I e II, do Cddigo
de Processo Civil de 1973.

Ao exame.

Registre-se que, na esteira da Stmula n.° 459 desta
Corte superior, a alegacdo de nulidade do Jjulgado por negativa de
prestacdo jurisdicional apenas encontra fundamento vadlido nos artigos
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832 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, 458 do Cédigo de Processo Civil
de 1973 (artigo 489 do Cdbdigo de Processo Civil de 2015) e 93, IX, da
Constituicdo da Republica. Assim, ndo cabe arguir a prefacial em tela
com supeddneo em violacdo dos artigos 5°, incisos XXXV, da Constituicdo
da RepuUblica e 165 e 535, I e II, do Cdébdigo de Processo Civil de 1973.

Consoante se infere do acdérddo recorrido, o Tribunal
Regional entendeu ndo configurado o dano moral passivel de indenizacéo,
ao fundamento de que a despedida da obreira “ndo se revestiu de cardter
discriminatorio”. Salientou, ainda, gue ndo restou comprovado o dano
sofrido pela reclamante em razdo da suspensdo do plano de saude, como
decorréncia do desfazimento do vinculo de emprego.

Registrou expressamente o Tribunal Regional que “Na
situagcdo sob apreg¢o ndo ha como reconhecer a falta a ser imputada ao
empregador, uma vez que a despedida ndo se revestiu de carater
discriminatério, tampouco admitir que a suspensdo do plano de saiude, em
razdo do desfazimento do vinculo importe em dano moral. Este, para ser
reconhecido, exige um indicativo de que o obreiro fosse submetido a dor
psicolégica, a perturbacdo da sua dignidade moral, de modo a demonstrar
que a empresa contribuiu para que, de alguma forma, a Demandante fosse
humilhada ou tivesse sua dignidade diminuida” (p. 550 do eSIJ).

Nesse contexto, verifica-se a propalada omissdo no
julgado, na medida em que a Corte de origem, apesar de provocada por meio
de embargos de declaracdo, ndo se manifestou sobre o fato, articulado
pela reclamante, de que a “empresa ré ndo adotou qualquer medida para
que a reintegragdo da Reclamante fosse feita de maneira célere, tampouco
que seu plano de saide estivesse restabelecido de maneira plena” o mais
breve possivel (os destaques sdo do original). Com efeito, o pleito de
indenizacdo por danos morais ndo estd fundamentado na mera supressdo do
plano de saude da reclamante, uma vez que, conforme reconhecido pela
prépria reclamante, no momento de sua despedida ela ndo tinha ciéncia
da gravidez. Contudo, tdo logo teve conhecimento de que estava gréavida,
comunicou o fato a reclamada, que teria prometido tomar todas as
providéncias para reintegrar a reclamante no emprego - © dque, por
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consequéncia, importaria a imediata reativacdo do seu plano de saude.
Ocorre que, apds a promessa de reintegracgdo e consequente reativagédo do
referido plano de saude, infelizmente, a reclamante veio a sofrer um
aborto. Segundo registra o acdérdéo recorrido, “do momento da comunicagdo
do fato ao ente patronal até o aborto, consoante se extrai das informacdes

da Acionante transcorreu quase um més”. Assinala, ainda, que “a

reclamante procurou atendimento médico em diversos hospitais até ser

comprovado o aborto, e aguardou vaga para o procedimento de retirada do

feto morto”.

Diante dessas circunstancias, afigura-se de extrema
relevéncia para o deslinde da controvérsia esclarecer se a demora no
restabelecimento do plano de saude teria ensejado o dano moral, uma vez
que, apds a comunicacdo da gestacdo e a promessa de reintegragdo com o
consequente restabelecimento do plano de saude, houve o infortunio do
aborto e todas as dificuldades de atendimento que enfrentou a reclamante,
num momento de tamanha fragilidade.

Em outras palavras, para o exame do mérito do recurso
de revista, imprescindivel o esclarecimento por parte da insténcia de
prova acerca da ordem cronoldgica de ocorréncia dos fatos que se sucederam
desde a comunicacdo a reclamada do estado gravidico da reclamante até
a ocorréncia do aborto, ou seja, gquando o contrato de trabalho foi
efetivamente restabelecido, quando a reclamante foi readmitida, quando
foili restabelecido o plano de salde e a data do aborto.

Caberia ao Tribunal Regional, ao julgar os embargos
de declaracdo, mediante acdrddo prolatado as pp. 590/593 do eSIJd,
manifestar-se sobre tais aspectos faticos probatdrios.

A matéria veiculada em sede de embargos de declaracéo
reveste-se de natureza fatica, encontrando-se submetida a anéalise
soberana das instédncias ordindrias. Imperioso, assim, que sobre o quadro
fadtico ndo paire duvida alguma, a fim de se permitir o correto
enquadramento juridico do tema na via recursal extraordinéaria.

Impende ressaltar, por oportuno, que, muito embora nédo
esteja o julgador obrigado ao exame de todos os argumentos expendidos

Firmado por assinatura digital em 29/08/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001CE526F2EFBD626.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.26

PROCESSO N° TST-RR-898-42.2012.5.05.0191

pela parte, subsiste o dever de examinar as questdes que se possam revelar
Utels ao exame da pretensdo recursal, seja para agasalhar, seja para
rejeitar os fundamentos deduzidos por qualgquer uma das partes.

A obrigacdo de prestar a tutela jurisdicional de forma
completa e fundamentada, sob a cominacdo de nulidade, constitui dever
do Estado-juiz e garantia do cidaddo. A resisténcia injustificada a
explicitacdo de ponto relevante para o desfecho da controvérsia
caracteriza vicio de procedimento, com manifesto prejuizo a parte
interessada, na medida em que impede a veiculacdo do recurso de natureza
extraordindria, em face da ndo consignacdo, no julgado de origem, dos
elementos necessédrios a perfeita compreensdo do tema controvertido.

Nesse contexto, dou por configurada a negativa de
prestagcdo Jjurisdicional em relagdo aos pontos acima destacados,
caracterizando-se, na hipdtese, a violacdo dos artigos 93, IX, da
Constituicdo da Republica e 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Diante do exposto, conheg¢o do Recurso de Revista por
violagcdo dos artigos 93, IX, da Constituicdo da RepUblica e 832 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

II - MERITO

NULIDADE DO ACORDAO PROLATADO PELO TRIBUNAL REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Conhecido o Recurso de Revista por violacdo dos
artigos 93, IX, da Constituicdo da Republica e 832 da CLT, consequéncia
inafastédvel é o seu provimento, a fim de restabelecer a ordem juridica
malferida.

Dou provimento ao Recurso de Revista para, anulando
o acbébrdao prolatado em sede de Embargos de Declaracdo (pp. 590/593 do
eSIJ), determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho
de origem, a fim de gque proceda a novo exame dos Embargos de Declaracéo
interpostos pela reclamante, pronunciando-se especificamente sobre as
questdes neles veiculadas, em especial acerca da ordem cronoldgica de
ocorréncia dos fatos que se sucederam desde a comunicacdo a reclamada
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do estado gravidico da reclamante até a ocorréncia do aborto, para que
seja esclarecido: a) quando o contrato de trabalho foi efetivamente
restabelecido; b) quando foi restabelecido o plano de saude; c) a data
do aborto. Fica prejudicado o exame do tema remanescente veiculado no

Recurso de Revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Agravo Regimental e,
nomérito, por maioria, dar-lhe provimento para afastar o ébice da deciséo
agravada; unanimemente, conhecer do Agravo de Instrumento e, no mérito,
por maioria, dar-lhe provimento para processar o Recurso de Revista.
Acordam, ainda, por maioria, conhecer do Recurso de Revista por violacéo
dos artigos 93, IX, da Constituicdo da RepuUblica e 832 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e, no mérito, dar-lhe provimento para, anulando o
acérddo prolatado em sede de Embargos de Declaracdo (pp. 590/593 do eS1J),
determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho de origem,
a fim de que proceda a novo exame dos Embargos de Declaracdo interpostos
pela reclamante, pronunciando-se especificamente sobre as questdes neles
veiculadas, em especial acerca da ordem cronoldgica de ocorréncia dos
fatos que se sucederam desde a comunicacgdo a reclamada do estado gravidico
da reclamante até a ocorréncia do aborto, para que seja esclarecido: a)
guando o contrato de trabalho foi efetivamente restabelecido; b) guando
foi restabelecido o plano de saude; c¢) a data do aborto. Fica prejudicado
o exame do tema remanescente veiculado no Recurso de Revista. Vencido
0 Ministro Walmir Oliveira da Costa, Relator.

Brasilia, 29 de agosto de 2018.
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